[bookmark: _GoBack]NÁVRH SYSTÉMU CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 
(výsledek QK1920272V005-1 týkající se „formulace změn strategických a koncepčních dokumentů“ v   dokumentu Koncepce státní lesnické politiky do roku 2035- celý text vytvořen nově) 

1. ÚVOD

Lesnický sektor čelí řadě výzev způsobených nepříznivými klimatickými změnami, probíhající kůrovcovou kalamitou i společenskými změnami, které přináší rovněž odlišné vnímání jednotlivých služeb a funkcí lesních ekosystémů a ve svém důsledku i priorit lesního hospodářství (LH). K těmto dynamicky probíhajícím změnám se řadí i covidová pandemie, která kromě všech negativních ekonomických dopadů urychlila i využívání moderních komunikačních technologií. Vzniklá situace vyžaduje kromě schopnosti dlouhodobého strategického rozhodování již tradičně souvisejícího s lesním hospodářstvím, též schopnost jednat rychle a operativně s jistou dávku kreativity a improvizace tak, jak tyto náhlé změny budou vyžadovat. Navíc dochází k nárůstu kompetencí a rozšíření okruhu činností orgánů státní správy lesů (SSL) a odborných lesních hospodářů (OLH) daný novou legislativou. Je tedy zřejmé, že tento nárůst bude muset být kromě jiného doprovázen i zvýšením efektivity a kvality práce včetně odborných kompetencí příslušných pracovníků orgánů SSL a OLH. Česká republika sice disponuje poměrně silnou populací lesnicky vzdělaných odborníků, nicméně nemá zavedený systém celoživotního vzdělávání v lesním hospodářství. Výsledkem je, že někteří lesníci a pracovníci orgánů SSL uplatňují v praxi zastaralé poznatky, což může být zejména z důvodu výše zmíněných dynamicky se měnících podmínek příčinou mnoha selhání a v budoucnosti i limitem úspěšného restartu lesního hospodářství. 
Pro budoucí fungování LH je tedy vhodné vytvořit systém celoživotního vzdělávání (průběžné obnovování vědomostí, dovedností a způsobilostí odpovídajících získané odbornosti v souladu s rozvojem oboru a nejnovějšími vědeckými a provozními poznatky) minimálně pro část lesníků zásadním způsobem ovlivňujících přístup k lesním ekosystémům. Prioritními oblastmi by mělo být poskytování služeb na úrovni OLH a státní správy lesů. Systém celoživotního vzdělávání by měl být garantován Ministerstvem zemědělství ve spolupráci s lesnickými školami, vědecko-výzkumnými institucemi i soukromými a neziskovými subjekty poskytujícími vzdělávání v LH.


2. NÁVRH

Princip fungování systému celoživotního vzdělávání: v kreditním systému celoživotního vzdělávání by OHL a vyjmenované úrovně pracovníků SSL měli povinnost získat ročně určitý počet kreditů účastí na akreditovaných seminářích, konferencích, školeních, kurzech, workshopech a dalších vzdělávacích aktivitách (zaměření na nové poznatky a přístupy, rozšíření dosavadních znalostí, osvěžení znalostí, legislativu). 
Realizace programů celoživotního vzdělávání: lesnické školy, vědecko-výzkumné instituce, soukromé a neziskovými subjekty poskytujícími vzdělávání v LH.
Akreditace vzdělávacích akcí: poskytuje MZe (nebo ministerstvem pověřená organizace) jednotlivým vzdělávacím akcím na základě anotace obsahující témata, přednášející, rozsah. Akce by schválením získala akreditační číslo.
Udělení akreditace by bylo posuzováno například na základě témat, odbornosti přednášejících, délky trvání vzdělávací akce, existenci tištěných nebo elektronických výstupů.
Financování: akreditované vzdělávací akce by měly být financovány účastníky a významně spolufinancované MZe (úměrně počtu kreditů).
Vedlejší aktivity: podpora dalších nástrojů celoživotního vzdělávání – publikace, elektronické vzdělávání.
Vzhledem k nutnosti proaktivnímu přístupu k probíhajícím změnám podmínek v LH lze investice do vzdělávání považovat za jednu z nejperspektivnějších investic. 
Příklady kreditního systému:
a)       roční minimum 10 kreditů, počet kreditů za účast jedné vzdělávací akce 1-5 kreditů (5 kreditů – vícedenní akce s účastí odborníků z několika vzdělávacích subjektů),
b)      roční minimum 25 kreditů účast na akreditovaných programech je hodnocena podle délky výuky – 1 hodina=1 kredit.
 Registr: pro registraci povinnosti vzdělávání by vznikl jednoduchý centrální registr OLH a vybraných pracovníků SSL, kam by byly vkládány údaje o získaných kreditech na akreditovaných akcích. Paralelně by každý OLH a vybraný pracovník SSL měl index celoživotního vzdělávání, kam by se zapisovalo potvrzení o absolvování akce.
 Cíle celoživotního vzdělávání spočívají v zajištění:
- kvalitní odborné a trvale udržitelné správy lesů,
- odpovídající reakce na klimatické a další změny v LH,
- znalost aktuální legislativy, dotací, směřování lesnické politiky,
- urychlení přenosu informací z vědy a dobré praxe,
- zvyšování konkurenceschopnosti LH osvojováním s nových znalostí a dovedností.
 Ke zvážení je i celkové zpřísnění způsobu získání a trvání kvalifikace OLH zavedením nutnosti periodické zkoušky pro všechny OLH s akcentací přenosu aktuálních poznatků a postupů do praxe.
Akreditované akce by měly být přístupny i ostatním zájemcům (přednost by ovšem měly skupiny s povinností celoživotního vzdělávání)
 
3. SHRNUTÍ

Zavedení celoživotního vzdělávání v LH má jako hlavní cíl zajištění odborné a trvale udržitelné správy lesů, včetně odpovídající reakce na klimatické a další změny v LH.
Celoživotního vzdělávání v podobě průběžného obnovování vědomostí, dovedností a způsobilostí odpovídajících získané odbornosti v souladu s rozvojem oboru a nejnovějšími vědeckými a provozními poznatky je nezbytnou reakcí na dynamicky se měnící podmínky a nutnost úspěšného „restartu“ lesního hospodářství. Prioritními oblastmi by mělo být zvýšení úrovně služeb poskytovaných OLH a SSL. Systém celoživotního vzdělávání by měl být garantován Ministerstvem zemědělství a realizován lesnickými školami, vědecko-výzkumnými institucemi i soukromými a neziskovými subjekty poskytujícími vzdělávání v LH.
Princip fungování celoživotního vzdělávání by měl spočívat v kreditním systému, kde by kredity byly získávány aktivní účastí na akreditovaných vzdělávacích akcích, které by byly spolufinancovány účastníky a MZe.
Tento systém celoživotního vzdělávání OLH a vybraných pracovníků SSL založený na kreditním systému by bylo vhodné zavádět postupně. V prvním roce mohl být provozován na dobrovolné bázi. Po vyhodnocení funkčnosti systému a případné aplikaci změn vyplývajících z testovacího režimu by došlo ke spuštění plnohodnotného systému celoživotního vzdělávání založeného na povinnosti získat během roku odpovídající počet kreditů. Je zapotřebí zvážit i celkové zpřísnění způsobu získání a trvání kvalifikace pracovníků orgánů SSL a OLH např. zavedením nutnosti periodické zkoušky pro všechny OLH s akcentací přenosu aktuálních poznatků a postupů do praxe.
Vzhledem k výše zmíněné nutnosti pružné reakce na zásadní změny podmínek, lze investice do vzdělávání považovat za jednu z nejperspektivnějších investic. 

